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Undrar du ibland vart entusiasmen och motivationen tog vägen? Vill du 
utveckla din förmåga att leda processer framåt utifrån styrkebaserade 
perspektiv? Då är den här utbildningen något för dig. 

Utbildningen grundar sig på Appreciative Inquiry (AI), en internationellt etablerad och snabb-

växande metod för styrkebaserad utveckling och förändringsledning. Vi går igenom grund-

principerna för AI och hur de kan användas i utvecklings- och förändringsarbete. Vi ger också 

specifika exempel på hur man kan använda AI och dess grundläggande perspektiv inom bl a 

innovation, strategisk analys, agil utveckling och produktledning. 

Många organisationer, produkter och tjänster vi ser omkring oss startade som en idé att skapa 

något nytt, en dröm fylld av energi och entusiasm att lyckas. När sedan hjulen börjat snurra är det 

lätt att hamna i ett ständigt ’förbättringsarbete’ med fokus på att identifiera och åtgärda fel och 

brister. Över tiden riskerar ett sådant problem- och åtgärdsfokus att minska både engagemang, 

arbetsglädje och resultat. Med AI som styrkebaserad metod och filosofi sätter vi istället fokus på 

styrkor, resurser och möjligheter och skapar på så sätt större engagemang, hållbarhet och bättre 

resultat. Allt med största målfokus. Vi förnekar inte problemen, de är ofta ett tecken på att 

utveckling behövs, men problemen blir ofta lösta eller irrelevanta som en följd av vårt målfokus-

erade, styrkebaserade arbetssätt. Styrkebaserade metoder som AI har visat sig vara hjälpsamma 

både i dagligt arbete och i större förändringsprocesser. Välkommen att låta dig inspireras!  

Utvecklings- och förändringsarbete 
med styrkebaserade metoder 
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Målgrupp 

Kursen riktar sig till dig som vill få inspiration och praktiska verktyg att använda i utvecklings- och 

förändringsarbete för 

• Större gemensamt engagemang 

• Snabbare resultat och mer bestående effekt 

• Hållbara processer och hållbara resultat 

• Specifika exempel inom innovation, strategisk analys, agil utveckling och produktledning 

Ur innehållet 

• Kunskap om de grundläggande principerna bakom Appreciative Inquiry – principerna för 
framgångsrik förändring 

• Introduktion till Appreciative Inquiry som metod  

• Inspiration och nya verktyg att använda inom innovation, utveckling, strategiskt arbete och 
produktledning.  

• Insikter i hur språket kan göra skillnad  

Praktiskt 

Nästa kurstillfälle: se information på www.abilio.se  

Kursavgift: 10 400 kr ex moms, inklusive kursmaterial, förmiddags- och eftermiddagsfika 

Kurslokalens adress: Fjällgatan 23B, 116 28 Stockholm, tio minuters promenad från Slussens T-
banestation. 

Anmälan: anmälan görs på www.abilio.se under utbildningar 

Mer information: hör gärna av dig med eventuella frågor till info@abilio.se 

Kursledare 

Din kursledare heter Michael Oljemark. Michael har lång erfarenhet av utvecklings- och 
förändringsarbete inom svenska företag och är utbildad i Appreciative Inquiry hos grundaren av 
metoden, David Cooperrider i USA. Michael är också certifierad i bl a SAFe och Scrum. 
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